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Số  21 – BC/CB

          TP.Hồ Chí Minh, ngày 12  tháng 7 năm 2015
BÁO CÁO
Về việc thực hiện nội dung công tác dân vận Quy chế dân chủ ở cơ sở 

Quý 02/2015
I/ Căn cứ
· Kế hoạch số 116-KH/ĐU về việc thực hiện nội dung công tác dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2015;
· Hướng dẫn số 01-HD/BDVTU (06/02/2015) của Ban Dân vận Thành ủy về trọng tâm công tác dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2015;
· Chương trình hành động số 35-CtrHĐ/TU của Thành ủy;

· Kế hoạch số 71-KH/ĐU (20/02/2014) của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới;
· Quyết định 217-QĐ/TW (12/12/2013) về việc ban hành quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội;
· Quyết định số 218-QĐ/TW (12/12/2013) về ban hành quy định về việc Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền;
· Quyết định 489-QĐ/TU (16/07/2011) về thực hiện quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị;

· Quy định 1043-QĐ/TU (21/09/2003) về phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động nhân dân ở cơ sở;
· Quy định 76-QĐ/TW (15/06/2000) về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân;
· Thông tri 08-TTr/TU (06/09/2011) quan tâm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo đối với đoàn thể chính trị xã hội;

· Nghị định 04/2015/NĐ-CP (09/01/2015) về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

· Kế hoạch số 83-KH/ĐU Kế hoạch thực hiện công tác Dân vận và quy chế dân chủ cơ sở năm 2015.

II/ Nội dung
1/ Công tác dân vận
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc nắm tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng, hợp pháp liên quan trực tiếp đến đời sống việc làm của giảng viên và nhân viên hai khoa Lý luận Chính trị, khoa Khoa học Cơ bản;
· Triển khai thực hiện các quyết định, động viên giảng viên và nhân viên tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, nhằm phát huy quyền làm chủ của nhân dân, góp phần xây dựng và thực hiện đúng các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước, đồng thời phát hiện những yếu kém và kiến nghị sửa đổi, bổ sung các chính sách cho phù hợp;
·  Đảng viên thực hiện công tác dân vận được phân công;
· Đảng viên chi bộ 1 giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân tại nơi cư trú;
· Hưởng ứng và thực hiện các phong trào do cấp trên triển khai;
· Quan tâm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo đối với công đoàn, tăng cường tiếp xúc, lắng nghe, chỉ đạo giải quyết khó khăn của công đoàn, hướng dẫn, giao việc, tạo điều kiện để phát huy tính chủ động của công đoàn trong xây dựng nội dung hoạt động, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, chấn chỉnh kịp thời.
· 2/ Công tác Quy chế dân chủ ở cơ sở
· Tiếp tục nâng cao nhận thức đảng viên, giảng viên, nhân viên hiểu đầy đủ ý nghĩa, tầm quan trọng của việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, xác định trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ trong khoa, chú trọng đối thoại các vấn đề giảng viên và nhân viên trong khoa quan tâm;
· Thực hiện dân chủ trong khoa, trưởng khoa, bí thư cụ thể hóa việc thực hiện dân chủ trong kế hoạch công tác của khoa, nghị quyết, chương trình hành động của khoa;
· Tăng cường kiểm tra, giám sát cấp ủy thực hiện quy chế dân chủ ở chi bộ;
· Thực hiện dân chủ trong quan hệ giải quyết công việc với giảng viên và nhân viên trong khoa, tăng cường chỉ đạo, đôn đốc giảng viên nhân viên tập trung nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý của trưởng khoa, thực hiện quy chế dân chủ trong khoa gắn liền với ứng dụng công nghệ thông tin trong hành chính;
· Đơn giản hóa thủ tục hành chính, làm việc có trách nhiệm.
III/ Biện pháp tổ chức
· Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2015;
· Tiếp tục thực hiện theo phân công năm 2015 về công tác dân vận và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở;
· Xây dựng kế hoạch giám sát việc thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ cơ sở của Khoa KHCB và Khoa LLCT.
IV/ Kết quả
Những mặt làm được 

Công tác dân vận ở hai Khoa KHCB và Khoa LLCT thực hiện được chủ yếu là nắm bắt tâm trạng của GV và nhân viên hiện nay, thực hiện Chương trình hành động do hai khoa đề ra, hợp tác với phòng Tuyển sinh-Đào tạo-Giới thiệu việc làm trong công tác tuyển sinh chuẩn bị cho năm học 2015- 2016;
Công tác chăm lo cho công đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt: khó khăn, đau ốm, sinh em bé, được thực hiện chu đáo;
Thực hiện theo kế hoạch kiểm tra và giám sát việc thực hiện quy chế dân vận và quy chế dân chủ ở khoa KHCB và khoa LLCT.
Những mặt chưa làm được- Nguyên nhân và biện pháp khắc phục 

Một số GV tổ anh văn chưa đạt chuẩn trong các kỳ thi kiểm tra năng lực ngoại ngữ do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, và một số GV chưa có chứng chỉ Tin học chưa thực sự yên tâm trong công tác vì băn khoăn về thời hạn thực hiện theo Chương trình hành động của Khoa.
Biện pháp khắc phục:

Tạo điều kiện để GV tổ Anh văn học tập và dự các kỳ kiểm tra năng lực đúng thời hạn;
Các GV chưa đạt chuẩn về chứng chỉ Tin học dự lớp Bồi dưỡng về Tin học do Trung tâm Ngoại ngữ và Tin học của nhà trường tổ chức (khóa học bắt đầu từ ngày 16/03/2015) đã hoàn tất khóa học.
Đề xuất và kiến nghị 

Nơi nhận:
· Đảng ủy trường CĐKT – Lý Tự Trọng (để báo cáo);
· Lưu Chi bộ.
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